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Estimada Inmaculada,

En estos dltimos meses asistimos perplejos a una serie de
cambios organizativos en la estructura sanitariz de la Comunidad de
Madrid que nos parecen precipitados, poco meditados ¥ sin mucha
justificacion. El més reciente ha sido el comunicar a nuestro
Delegado Sindical el nombramiento como Directors Asistencial, en
sustitucién del Director Médico del area 4, de una DUE gque no es
titulado superior, aunque no tengamos por escritc constancia de la
decision  comuniceda.  Este  nombramiento implica  un
desconocimiento grave de lo gue representa e quehacer médico.
En otros tiempos, donde la reflexidn v los méritos académicos eran
tenidos en cuenta, nadie hubiera promovido a profesionales con
menor formacion académica, a la direccidon de genle mas
cualificada, sobre todo en el aspecto clinico, labor propia del
médico.

La situacion planteada con este nombramiento tiene una serie
de connotaciones que imposibilitan al actual cargo, realizar de
manera eficiente su trabajo. Se crea un puesto nuevo sin cobertura
reglamentaria suficiente y puede ocasionar un profundo malestar
entre los médicos vy titulados superiores a su cargo. Podran surgir
enfrentamientos  en aquellos temas cque son de exclusiva
competencia médica, como indicadores de prescripeion,  uso
racional de los medicamentos, gasto farmacéutico, pruebas
complementarias, derivaciones a especialistas, bajas laborales,
gestion de consultas, v otras actividades que pueden repercutir en
las retribuciones de los médicos (productividad. carrera profesional,

etc.).

Ante tanta incertidumbre nos surgen una serie de pregunias
para las gque no tenemos respuesta: jes posible que entre tanfes



Federacion de WMédicos y
medicos como tiene el sistema, no haya nadie capaz de
desempefar esa labor, para recurrir a una DUE (con todos nuestros
respetos sobre su valia profesional) para ocupar un puesto
eminentemente médico?, /qué interés tiene la administracion
madrilefia en enfrentar a dos colectivos que siempre han trabajado
unidos complementéndose?, iexiste alguna ofra razon que
ignoramos?. No es un buen momento para introducir cambios
trauméticos en un sistema que se enfrenta a un oroblema
asistencial de cierta envergadura, y para lo que se esta anunciando
la necesidad de un mayor esfuerzo vy dedicacion especiai al
personal facultativo. .

No creemos que esta medida incentive al personal médico
para realizar mejor su trabajo, todo lo contraric, supondré una
decepcidon mas y un velade desprecio a la labor encomiable que
muchos de ellos realizan silenciosamente. Una vez mas se apuesia
por potenciar a la enfermeria, sin tener en cuenta a jos médicos, en
una figura de la cue depende en buena medida, la organizacién del
trabajo asistencial. Y, una vez mas, tenemos que mostrar nuestra
oposicion en un momento en el que la via del didlogo con la
administracién madrilefia, es mas necesaria que nunca.

En aras de la concordia vy de la no confrontacion, nuestra
peticion es que se rectifiqgue v se nombre una direccién médica
adecuada a la estructura organizativa actual, dejando para el futuro
la negociacion de nuevas figuras directivas implicadas en el nuevo
esquema con el gue se quiere afrontar la reforma de la sanidad
madrilefia.

un afectuoso saludo
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